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Proposta n.° JF 194/2016

Retificac@o do Procedimento concursal comum para a contratagcdo de um técnico
superior com contrato de trabalho por tempo incerto

Considerando a Proposta n.° JF 182/2016, aprovada em 22 de setembro, que aprovou o
inicio do Procedimento concursal comum para a contratacdo de um técnico superior com
contrato de trabalho por tempo incerto.

Considerando que as imposicdes legais decorrentes da Lei do Or¢camento de Estado de
2015, gue impunham que o Procedimento se iniciasse de entre tfrabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, j& ndo se encontram em vigor.

Considerando que essas limitagdes restringiom as possibilidades de contratagdo e impediam
que a autarquia pudesse procurar os trabalhadores mais adequados para as fungdes
pretendidas.

Considerando € possivel alterar os fermos do procedimento, uma vez que o0 anuncio do
Procedimento concursal ainda ndo foi publicado.

Considerando as competéncias definidas na alinea e) artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Proponho que se delibere, ao abrigo do enquadramento legal acima referido:

1. Alterar os termos do aviso do procedimento concursal, que juntam em anexo e se
consideram como parte infegrante da presente proposta.

AgualvaCacém, 04 de outubro de 2016
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Carlos Casimiro, Presidente Junta de Freguesia
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Proposta n.° JF 194/2016

Reftificagdo do Procedimento concursal comum para a contfratagdo de um técnico
superior com contrato de trabalho por tfempo incerto

Deliberagcdo: Aprovada [E Reprovada D

Unanimidade |___| Maioria E
Votos a favor Votos contra Abstencoes
Presidente Presidente Presidente
Carlos Casimiro x Carlos Casimiro Carlos Casimiro
Secretdrio Secretdrio Secretdrio
Damaso Martinho )< Damaso Martinho Damaso Martinho
Tesoureiro Tesoureiro Tesoureiro
Jodo Castanho >< Jodo Castanho Jodo Castanho
1° Vogal 1° Vogal 1° Vogal
Teoddsio Alcobia x Teoddsio Alcobia Teoddsio Alcobia
2° Vogal X 2° Vogal 2° Vogall
Helena Cardoso Helena Cardoso Helena Cardoso
3° Vogal 3° Vogal 3° Vogal
Joaquim Azedo X Joaquim Azedo Joaguim Azedo
4° Vogal 4° Vogal X 4° Vogal
Luis Rato Luis Rato Luis Rato
Total $ Total T Total o)

Aprovada em minutfa, na reunido de 2016.10.06, para efeitos do disposto nos termos do n.° 3
e n.° 4 do artigo 57.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e n.° 4 e n.° 6 do artigo 34.° do
Codigo de Procedimento Administrativo.

A Junta de Freguesia

O Presidente: A
=

O Secretdrio:

O Tesoureiro: : M
O 1°Vogal: —~\ @&0%«— Mw—ﬁ M

orvoga: _Helern= o 26050

O 3° Vogai:

O 4° Vogal:
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Termos do Aviso do Procedimento Concursal
Procedimento concursal para a contratagdo de um técnico superior

1. Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 —A.r’?é)l 1 .ede 6°de abril, torna -se
publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia de de 2016, se
encontram abertos um procedimento concursal comum tendentes ao recrutamento
para ocupacdo de um posto de frabalho, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo incerto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Junta de Freguesia,
aprovado pelos Orgdios Executivo e Deliberativo, respetivamente nos dias 01 e 16 de
setembro.

2. De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar
a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”.

3. Caraterizacdo do posto de trabalho, para além dos conteddos funcionais legalmente
previstos, incluem designadamente: Organizacdo e preparagdo das atividades
socioculturais, I0dicas, educativas e desportivas do Nucleo de Atividades da Junta de
Freguesia. Organizacdo e desenvolvimento das atividades pedagdgicas da Universidade
Sénior. Desenvolvimento e estudo de métodos e processos no dmbito da participagdo
civica e da animagcdo, comunicacdo e imagem da autarquia. Organizagdo e
preparacdo das atividades socioculturais, Udicas, educativas e desportivas, dirigidas a
criangas, jovens, seniores e populacdo em geral. Elaboragdo e producdo publicagdes da
autarguia com cardcter informativo, através da redagdo de textos, recolha de imagens,
paginacdo e tratamento de imagens.

4. Local de trabalho: Circunscricdo territorial da Freguesia da Agualva e Mira Sintra.

5. Posicionamento remuneratdrio: 2.° posicdo remuneratoria, nivel 15 a que corresponde a
remuneracdo base de €1201,48 euros.

6. Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se fodos os individuos que satisfacam,
cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
até ao termo do prazo de enfrega da candidatura.

7. Habilitagcdes literdrias: Licenciatura ou superior em relagdes publicas, publicidade,
comunicagdo e marketing.

8. Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

8.1. Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas no
ponto 3;

8.2. Conhecimento da realidade social da Freguesia onde desempenhard as funcoes
para as quais se promove o presente procedimento concursal.
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9. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso
proprio, disponivel na Junta de Freguesia e na pdgina elefrénica  www.jf-
agualvamirasintra.pt.

9.1. SO € admissivel a candidatura em suporte de papel;

9.2. As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, na Junta de Freguesia no
hordrio: das 09:00 as 17:00 horas ou remetidas pelo correio com aviso de rececdo
para Junta de Freguesia da Agualva e Mira Sintra, Rua Anténio Nunes Sequeira, 16B,
2735-054 Agualva-Cacém, ou entregues, pessoalmente, na mesma morada;

9.3. Deverd ser acompanhada dos seguintes documentos:

9.3.1. Se aplicavel, documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da
posicdo remuneratdria correspondente d remuneragdo auferida e do érgdio ou
servico onde o candidato exerce fungdes;

9.3.2. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso
(fotocdpia do documento de identificacdo, certificado de registo criminal,
declaracdo do préprio que comprove a posse da robustez fisica e do perfil
psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas e comprovativo do
cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria);

9.3.3. Fotocopia do cerfificado comprovativo da habilitacdo académica e
profissional ou outro documento idéneo, legaimente reconhecido para o
efeito;

9.3.4. Apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar:
identificacdo pessoal, habilitacdes literdrias, qualificagcdes profissionais
(formacdo profissional, estdgios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em dreas funcionais especificas, principais  atividades
desenvolvidas € em que periodos, bem como documentos comprovativos da
formacgdo profissional frequentada, e da avaliagdo de desempenho obtida no
periodo relevante para a sua ponderacdo;

9.3.5. Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a
60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

10. Método de Selecd@o: Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
afividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os
seguintes:

10.1. Avaliacdo curricular, com uma ponderacdo de 30% na valoragdo final, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

10.1.1. A habilitacdo académica ou nivel de qualificagcdo certificado pelas entidades
competentes;

101.2. A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e  ds
competéncias referidas para o exercicio da funcdo;
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10.1.3. A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

102. Prova pratica de conhecimentos especificos, de redlizagdo individual, com a
duragdo maxima de tfrinta (30) minutos, e uma ponderacdo de 30% na valoragdo
final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até ds
centésimas.

10.2.1.A prova pratica avdaliard os conhecimentos especificos relativos aos conteddos
funcionais referidos no ponto 3.

10.3. Entfrevista profissional de selecdo, com a duragdo mdxima de vinte (20) minutos, e
uma ponderacdo de 40% na valoracdo final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11. A publicitacdo dos resultados obtidos é efefuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pdgina eletréonica www.jf-agualvamirasintra.pt.

12. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a redlizagdo do
método seguinte.

13. Os candidatos excluidos serdo nofificados para a readlizagdo da audiéncia dos
interessados.

14. As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagcdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdo dos métodos, serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

15. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido num dos métodos
de selecdo uma nota inferior a 9,50 valores, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

16. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo da Junta de
Freguesia é publicada na 2.° serie do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagcdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na pdgina eletrénica
www.jf-agualvamirasintra.pft.

17. Os elementos que se propdem para integrar o JUri do Procedimento sdo os seguintes:

Efetivos: Carlos Casimiro — Presidente da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintrg;
Teodésio Alcobia - Vogal da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sintra; Maria José
Eusébio - Técnica Superior da Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sinfra;

Suplentes: Susana Salvador - Técnica Superior de Psicologia; Helena Cardoso - Vogal da
Junta de Freguesia de Agualva e Mira Sinfra.
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